
 
 

 

Beratung Prozessmanagement 
COACHING ORGANIZATIONAL CHANGES (COC) 

 
 
 

 

SMART FED unterstützt Unternehmen zu  
unterschiedlichen Themen im Kontext des  
Prozessmanagements. 

SMART FED COC Ansatz 
 systemisch & agil 

SMART FED COC Themenfokus 
 Prozessanalyse 

 Prozesslandkarte 

 Prozessmodellierung & Tools 

 Organisations- und Prozessstrukturen 

 Prozessverbesserung / Optimierung 

 
Mehr zu den Ansätzen und Themen von  
SMART FED finden Sie unter 

⇒ Fachpublikationen 
 
 

Vertrauen Sie über 30 Jahre Erfahrung in der Unternehmens- und Organisationsentwicklung. 

Unternehmens- & Organisationsberatung für KMUs, Behörden und Verwaltungen  
sowie Organisationen im Gesundheitswesen. 

 
 
 

Kontaktieren Sie uns für detaillierte Informationen oder ein persönliches Gespräch 
zur Klärung Ihrer individuellen Bedürfnisse und Herausforderungen. 

 
 
 

Ihr Kontakt: 

Martin Mechlinski 

smart-fed AG 

contact@smart-fed.com 

www.smart-fed.com 
T: +41  79 339 80 08 
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Publikationen 
https://smart-fed.com/de/medien/ 

 
Entwicklungsstufen Unternehmenskultur  Unternehmenskultur Modell 

 

 

 
   

Feedback ohne Umfragen  Toxisches Betriebsklima 

 

 

 
   

Mitarbeiter – Effizienz & Effektivität  Blick unter dem Eisberg 

 

 

 
   

Mitarbeiter-Engagement  Die vier Dimensionen der Wertschätzung 
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