SMASEC

KMU
Unternehmensberatung

COACHING ORGANIZATIONAL CHANGES (COCQC)

SMART FED unterstutzt KMUs im Kontext der Unter-
nehmensentwicklung, wie z. B. bei der strategischen
Neuausrichtung oder zur Steigerung der Leistungs-

U nternehmens- und Wettbewerbsfahigkeit.
entwicklung i’ SMART FED COC Ansatz

= systemisch & agil

SMART FED COC Themenfokus

K = Kulturentwicklung
Wandel erfolgreich . :
= Strategieentwicklung

und naChhaitlg ) , = Steigerung Effizienz und Effektivitat (KVP)
gestalten. Y4 = Optimierung Prozess- und Organisationsstrukturen

Mehr zu den Ansatzen und Themen von
SMART FED finden Sie unter

= Fachpublikationen

Vertrauen Sie liber 30 Jahre Erfahrung in der Unternehmens- und Organisationsentwicklung.

Unternehmens- & Organisationsberatung fur KMUs, Behérden und Verwaltungen
sowie Organisationen im Gesundheitswesen.

Kontaktieren Sie uns fur detaillierte Informationen oder ein persdénliches Gesprach
zur Klarung lhrer individuellen Bedurfnisse und Herausforderungen.

lhr Kontakt:
Martin Mechlinski
smart-fed AG
Bad Zurzach / Switzerland

contact@smart-fed.com

www.smart-fed.com

T. +41 79 339 80 08



https://smart-fed.com/de
https://smart-fed.com/de/medien/
mailto:contact@smart-fed.com
https://smart-fed.com/de

Publikationen

https://smart-fed.com/de/medien/
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